Ausbildung und Studium

beim Kreis Hoxter!

_ #DieZukunftimBlick

www.karrierestart-hx.de
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Der Kreis Hoxter

Der Kreis Hoxter und
seine zehn Stadte:

« ca. 143.444 (2022)
Einwohner

« 10 kreisangehdrige
Kommunen

- Hauptsitz der 2"\
Verwaltung | |

www.karrierestart-hx.de



Der Kreis Hoxter als Arbeitgeber

KULTUR

Von A wie Abfallbeseitigung bis Z wie Zulassung eines Kraftfahrzeugs. Die
Aufgaben des Kreises Hoxter sind vielfaltig und umfassen nahezu alle Bereiche
des offentlichen Lebens.

Die Kreisverwaltung ist mit ihren rund 900 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein groRBer, moderner Dienstleistungsbetrieb fiir alle
Burgerinnen und Biirger im Kreisgebiet.

Darlber hinaus Gbernimmt der Kreis Hoxter unter anderem zahlreiche Aufgaben
fir seine Stadte in Bereichen wie offentliche Sicherheit, StraRenverkehr,
Gesundheits- und Veterinarwesen, Familie, Jugend, Soziales, Integration, Bildung,
Umweltschutz, Abfallwirtschaft, Bauen oder Kreisentwicklung. Auch ist er
kreisweit fir den Rettungsdienst zustandig. Er betreibt Berufskollegs, eine
Forderschule, das Kreisarchiv, ein Medienzentrum sowie zwei Bauhofe in Rolfzen
und Warburg. Zudem unterhalt er das rund 420 Kilometer lange Kreisstraliennetz.
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Der Kreis Hoxter als Arbeitgeber

Kreis Hoxter Verwaltungsgliederung

Der Landrat Letbumg: . i Personalvertretungen

Personalrat

Asirid Brinkmann

- - Tel.: 8600 Zi.: C 256
Landrat Michael Stickeln

Schwerbehindertenvertretung
Julia Klenke
Tel- 1202 Zi:B 326

Vorzimmer: Fr. Pénninghaus, Tel.: 9201, Zi:F 1

Allgemeiner Vertreter:

Kreisdirektor Klaus Schumacher

Vorzimmer: Fr. Len, Tel.- 9202, Zi-F 4

Landrat ] [ ] Kreisdirektor Landrat | [T Landrat | [T Kreisdirektor | [ Landrat

Offentliche Sicherheit E Gesundheits- und Familie, Jugend und Soziales Umwelt, Bauen und Geocinformationen E Bildung. Kultur und EVHwalhmgsiﬂzme Dienste|
und Strafenverkehr Veterindrwesen Irri'gqlaﬁon

Matthias Kimpfer Dr. Ronald Woltering Klaus Brune Dr. Kathrin Weilk Klaus Schumacher Gerhard Handermanmn
Tel.: 1000 Zi: B 334 Tel.: 2000 Zi: C 142 Zi-B234 Tel.: 4000 Zi.: D522 Tel: 0220 Zi:F3 Tel.: 6000 Zi: B 134|

endamtsleitu
NN

Sicherheit und Ordnung Gesundheitsdienst Soziales, Pflege und Soziale Dienste Bauen und Planen Stralen Schule und Kultur Finanzen

Schwerbehinderung
Remhard Zimmer Diana Kohaupt Birte Peterschroder

Tel.: 2100 Zi:A 312 [Teld.- 3300 Zi.: A 200 Tel: 4100 Zi: D523

ita Farin Drr. Wiliried Minster
Tel.: 2100 i C44

R Heike Lockstedt-Macke Gabriele Boker Andreas Frank
Tel: 1200 Zi.. C 342 Tel.- 4500 Zi.: i

. B 516 Tel.: 3200 Zi.Laom Tel.: 6100 Zio B 132

Rettungsdienst Gesundheitsschutz Jobcenter Hoxter Abstammung und Naturschutz und Wasserwirtschaft und Bildung und Integration Interne Dienstleistungen
) Geschiftsfihrung: Unterhalt Landschaftsplanung anlagenbezogenar und Gebdude

Thomas. Kramer Dr. Ronald Woltering Tanja Hartrmann T Dr. Kathrin Weill Gewasserschutz
Tel: 1300 Zi.. B 328 Tel.: 2000 .o C 142 Tel: 6095100 = i- C 245 N Fio MM Tel.: 350

Diominic Gehle Daniel Schmereim
0 Z-R 211 Tel: 6200 Zi: A 505

Uberwachung Lebensmitteliiberwachung Klimaschutz
Reodand Vornholt Dr. Jens Tschachischal Christian Ra-demeﬁer MM Sebastian Alkenhenne Manuel Pawiik
el.2 3700 Zi- D258 Tel: 4300 Zi: Tel: 5100 Zi: D825 Tel.: 6300 Zi: B 218

Tel: 1400 Zi.. D 362 Tel.: 2300 Z.:C 143 T

Kfz-Zulassung und Gesundheitsvorsorge Vormundschaften und Abfallwirtschaft und Geoinformationsservice Perso
Fahrerlaubnisse Betreuungen Bodenschutz und Immobilienwerte Stefan Menzel

Christian Ahrens Sabine Heinemann Anja Schaefers NN Sdren Luges Michaela Wemer Tel.- 3454
1500 i : Tel.: 5000 i D B27 s

Tel: i A4 Tel: 2400 Ziz L 102 [Tel.- 350i Zi.: C 230 Tel.: 4400 Zi.:

[12]
[12]
E Ver icherung und - Veterinardienst und Iﬁnde{r._;l':iu“e:d und Immissions- und Geobasisdaten
IE
[1¢]

Feuer-, Katastrophen- und
Zivilschutz
Stefan Mostitz
Tel: 1600 Zi.- B 330

Anschrift:

Moltkestralle 12

3TET1 Hoxter

Telefon: 0527 1/865-0

Telefax: 05271/065-865

E-Mail: info@kreis-hoexter. de Stand: 15.12.2023

www.karrierestart-hx.de



Ausbildungs-/Studiumsmoglichkeiten

Allgemeiner Verwaltungsdienst

/Duales Studium
Bachelor of Laws

im Beamtenverhaltnis; Dauer 3 Jahre

Verwaltungswirt/in

im Beamtenverhaltnis; Dauer 2 Jahre

Verwaltungsfachangestellte/r

@Jer 3 Jahre

/

www.karrierestart-hx.de
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Duales Studium - Bachelor of Laws
Beamtin/Beamter im gehobenen Verwaltungsdienst

Praktische
Ausbildung in der
Verwaltung Kreis Hoxter

Studium an der
Hochschule fur Polizei und
offentliche Verwaltung
NRW - HSPV NRW

in Bielefeld

www.hspv.nrw.de

www.karrierestart-hx.de



Inhalte des Studiums

PN
60 % Rechtswissenschaften §

30 % Wirtschaftswissenschaften

10 % Sozialwissenschaften

www.karrierestart-hx.de



Inhalte des Studiums an der HSPV NRW

Rechtswissenschaften Wirtschaftswissenschaften

e Kosten- und Leistungsrechnung

o Wirtschaftlichkeitsrechnung

e Externes Rechnungswesen

e Kommunales Finanzmanagement

o Volkswirtschaftslehre

o Offentliche Betriebswirtschaftslehre

e Staats- und Europarecht

e Allgemeines Verwaltungsrecht
e Zivilrecht

e Sozialrecht

e Kommunalrecht

e Beamtenrecht u. Arbeitsrecht
e Verwaltungsvollstreckung

e Polizei- und Ordnungsrecht Sozialwissenschaft

e Ordnungswidrigkeitenrecht « Soziologie / Psychologie / Ethik

e Interkulturelle Kompetenz / Sprachen

www.karrierestart-hx.de



Inhalte in der Praxis

Ausbildung in den verschiedenen

Aufgabenbereichen der Verwaltung

e Organisation, Personalmanagement und Personalrecht
e Finanzmanagement

e Ordnungsverwaltung

e | eistungsverwaltung

e Praxisabschlussmodul (Wahlmodul)

Studierende lernen Aufgaben und typische Arbeitsvorgange
des gehobenen allgemeinen Dienstes kennen. Praktische
Erfahrungen kdénnen mit fachtheoretischem Wissen verbunden
werden.

www.karrierestart-hx.de



Verlauf des Studiums

1. Studienjahr

2. Studienjahr

3. Studienjahr *

Praktikum-P 1
14 W.

Praktikum -P 2
15 W.

Praktikum -P 4
18 W.

Praktikum-P 3
11 W.

Praktikum-P5
10 W.

* Ein Auslandssemester ist im 3. Studienjahr moglich

www.karrierestart-hx.de




Verlauf des Studiums

e Besuch von Vorlesungen und Seminaren an der HSPV NRW
— aber auch Selbststudium

e Bachelor-Studium findet in Modulform statt
e Module (Theorie- und Praxismodule) sind abgeschlossene
Lehreinheiten, die i.d.R. mit einer Priiffung beendet werden
(Klausuren, Fachgesprach, Projektarbeit, Prasentation/Aktenarbeit)
e Allen Modulen werden Leistungspunkte (sog. Creditpoints)
zugeordnet
e Studium erfolgreich absolviert bei 180 Creditpoints

e Studium endet mit der Bachelor-Priifung, die aus den

Modulpriifungen und der Bachelorarbeit einschlieBlich des Kolloquiums
besteht

www.karrierestart-hx.de



Uberblick

Voraussetzung:

Abitur oder eine als gleichwertig anerkannte Vorbildung,
EU-Staatsbiirgerschaft

3 Jahre (6 Semester)
Einstellungstermin:
01.09. jeden Jahres

Bezuige/Status

1.405,68 € (Stand ab 1. Dezember 2022)
Kreisinspektor/in auf Widerruf

www.karrierestart-hx.de



Abschluss und Perspektiven

(Abschlus_s des Studiums B

« Ubernahme im Beamtenverhiltnis ist beabsichtigt
« Einsatz in einem der vielfaltigen Aufgabengebiete unter
\ Beriicksichtigung der personlichen Interessen und Neigungen

J

@rspektiven \

« weitere berufliche Qualifizierung durch standige Fort- und
Weiterbildungsangebote

« Internes Programm zur Vorbereitung auf Fihrungsaufgaben Master of
Public Business Administration,

« modulare Qualifizierung

. Beforderungsméglichkeiten durch Stellenwechsel, Ubernahme von

Leitungsfunktionen &

X 5}?
y
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Foto: © ASDF - stock.adobe.com
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Verwaltungsfachangestellte/r

Praktische Ausbildung
in der Verwaltung Kreis Hoxter

Berufsschule am
Berufskolleg Schlo Neuhaus
in Paderborn

Zusatzausbildung
am Studieninstitut
(Soest/Paderborn)

www.karrierestart-hx.de



Inhalte der theoretischen Ausbildung

=

e Allgemeines Verwaltungsrecht

e Personalrecht

e Allgemeine Wirtschaftslehre

e Staatsrecht

e Sozialrecht

e Zivilrecht

e Neues kommunales Finanzmanagement
e Deutsch
e Verwaltungsbetriebswirtschaftslehre
e Religion

e Englisch

>

www.karrierestart-hx.de



Inhalte der praktischen Ausbildung

Ausbildung in den verschiedenen
Aufgabenbereichen der Verwaltung

* Personalmanagement und Personalrecht
* Finanzmanagement

* Ordnungsverwaltung

* Leistungsverwaltung

Ein individueller Ausbildungsplan mit den
Einsatzbereichen wird zu Beginn der Ausbildung erstellt.

www.karrierestart-hx.de



Ausbildungsverlauf

1. Ausbildungsjahr

2. Ausbildungsjahr

3. Ausbildungsjahr

Berufsschule
17 W.

Berufsschule
14 W.

Berufsschule
15 W.

Abschlussprifung

www.karrierestart-hx.de




Uberblick

Voraussetzungen:

mind. Fachoberschulreife

Ausbildungsdauer:
3 Jahre
Einstellungstermin:
01.08. jeden Jahres
Ausbildungsvergitung: (Stand ab 1. Marz 2024)

1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 €
2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 €
3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 €

www.karrierestart-hx.de



Abschluss und Perspektiven

‘a

bschluss der Ausbildung

- Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis ist beabsichtigt
« Einsatz in einem der vielfaltigen Aufgabengebiete unter
\ Beriicksichtigung der personlichen Interessen und Neigungen

~

ﬂarspektiven

« weitere berufliche Qualifizierung durch standige Fort- und
Weiterbildungsangebote

« Verwaltungslehrgang II (gehobener Dienst)

« Hohergruppierungsmoglichkeiten durch Stellenwechsel

« Internes Programm zur Vorbereitung auf Fihrungs-

aufgaben

\

www.karrierestart-hx.de
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Verwaltungswirt/in

Beamtin/Beamter im Verwaltungsdienst

Praktische Ausbildung
in der Verwaltung Kreis HOxter

Theoretische Ausbildung
am Studieninstitut
In Soest

www.karrierestart-hx.de



Inhalte der theoretischen Ausbildung

e Allgemeines Verwaltungsrecht
e Staats- und Europarecht

e Kommunalrecht

e Sozialrecht

e Verwaltungsorganisation

e Arbeits- und Tarifrecht

e Kommunales Finanzmanagement

www.karrierestart-hx.de



Inhalte der praktischen Ausbildung

Ausbildung in den verschiedenen
Aufgabenbereichen der Verwaltung

e Sicherheit und Ordnung

e Finanzen

e Soziales, Pflege und Schwerbehinderung
e IT, Digitalisierung und Organisation

e Personal

e Bauen und Planen

Ein individueller Ausbildungsplan mit den Einsatzbereichen
wird zu Beginn der Ausbildung erstellt.

www.karrierestart-hx.de



Ausbildungsverlauf

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr

Berufsschule Berufsschule
14 W. 13 W.

www.karrierestart-hx.de



Uberblick

Voraussetzungen:

mind. Fachoberschulreife

Ausbildungsdauer:

2 Jahre

Kreissekretaranwarter/in
(Beamtenverhaltnis auf Widerruf)

1.349,78 € (Stand ab 1. Dezember 2022)

Bezluge:

www.karrierestart-hx.de



Abschluss und Perspektiven

A )

bschluss der Ausbildung

- Ubernahme in ein Beamtenverhltnis ist beabsichtigt
« Einsatz in einem der vielfaltigen Aufgabengebiete unter Beriicksichtigung
\ der personlichen Interessen und Neigungen

/
ﬂarspektiven \

« weitere berufliche Qualifizierung durch standige Fort- und
Weiterbildungsangebote

« Qualifizierungsaufstieg (gehobener Dienst)

« Hohergruppierungsmoglichkeiten durch Stellenwechsel

« Internes Programm zur Vorbereitung auf Fihrungs-

aufgaben

www.karrierestart-hx.de



Als Arbeitgeber bieten wir

ﬁéhrend des Studiums/der Ausbildung: ERUNGPLATZ
KREIS HOXTER

« vielseitig und anspruchsvoll

« praxisorientierte und gut strukturierte Berufsvorbereitung
 individuelle Betreuung durch motivierte Ausbilder/innen

« Erstattung der Fahrkosten

« flexible Arbeitszeiten (Work-Life-Balance)

« Dbereitgestellten/s Laptop/Tablet und Merchandise, Corporate Benefits

rland.org

Wihrend des Beamten-/Arbeitsverhiltnisses bei Ubernahme:

« flexible Arbeitszeiten (Work-Life-Balance) und Arbeitsformen (Home-Office,
mobiles Arbeiten)
« regelmaBige Fortbildungen, persdnliche und berufliche Weiterentwicklung

« attraktive Arbeitgeberleistungen, wie Zusatzversorgung, betriebliches
\Gesundheitsmanagement, E-Bike-Leasing, Corporate Benefits /

www.karrierestart-hx.de



Was solltest du mitbringen?

e Spal an der Arbeit fir und mit Menschen

e Interesse an einer eigenverantwortlichen und selbststandigen
Arbeitsweise

e Serviceorientierung

e Teamfahigkeit

e Flexibilitat

e Bereitschaft und Motivation, sich neuen Anforderungen zu stellen
e Kommunikationsfreude und —starke

www.karrierestart-hx.de



Auswahlverfahren

1. Ausschreibungsrunde

Juni/Juli/August
e  Stellenausschreibung
(Sommerferien)

o Online-Bewerbungsverfahren iber
Jnteramt™ + direkte
Eingangsbestatigung

September/Oktober

e  Festlegung des engeren
Bewerberkreises

J Online-Eignungstest
Oktober/November
e  Auswertung der Ergebnisse

J Einladung zum personlichen
Vorstellungsgesprach

November/Dezember
. Einstellungszusage

2. Ausschreibungsrunde
je nach Bedarf

Januar/Februar
. Stellenausschreibung (Sommerferien)

) Online-Bewerbungsverfahren Uber
JInteramt" + direkte

Eingangsbestatigung
Marz/April
. Festle%un des engeren
Bewerberkreises
. Online-Eignungstest
April/Mai

. Auswertung der Ergebnisse

. Einladung zum personlichen
Vorstellungsgesprach

Mai
. Einstellungszusage

Herzlich willkommmen im Team!

www.karrierestart-hx.de



Die Bewerbung

« Stellenausschreibung auf Homepage, Instagram, Print-
Medien

« Online-Bewerbung uber die Plattform , Interamt®
(www.interamt.de)

Bewerbungsinhalt

« Anschreiben

« Lebenslauf

« letztes Schulzeugnis (Halbjahreszeugnis Sommerferien)
* Praktikumsnachweise

www.karrierestart-hx.de


http://www.interamt.de/

Kreis Hoxter

Abteilung Personal
Michaela Busche

Telefon 05271 /965-6410
mi.busche@kreis-hoexter.de
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Unternehmen im Kreis Hoxter ‘ '

www.karrierestart-hx.de
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